
 

 

 

  

 
ล ำดับ 

 
โครงกำร/กจิกรรม 

 
เป้ำหมำย 

 
งบประมำณ 

 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 

1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมาณ 2567 - 
2569) 

1.จัดท าฐานข้อมูลบุคคลให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2.ปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลัง
ให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบัน 
3.การวางแผนอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

1 - 31 ส.ค.2566 -มติ ก.อบต.จังหวัดสตูล ในการประชุมครั้งที่ 
8/2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 เห็นชอบ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2567 
– 2569 ) 

2 สรรหาพนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 2567-
2569 

บุคลากรได้รับการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 16 มิ.ย.2566 
30 ส.ค.- 1 ก.ย.2566 

-ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตราเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 
2566 
.ต าแหน่ง ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา 
-ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็น
พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2566 ดังนี้ 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) จ านวน 1 อัตรา 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำมะลัง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 



 
ล ำดับ 

 
โครงกำร/กจิกรรม 

 
เป้ำหมำย 

 
งบประมำณ 

 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 

3 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใสเที่ยงธรรม 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.พนักงานครูส่วนต าบล 
3.พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย.2566 – 30 ก.ย.
2566 

การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 1 เม.ย.และรอบ 
1 ต.ค.2566ได้รับการประเมินครบทุกคนและผล
การประเมินไม่ต่ ากว่าระดับ ดี 

4 ประกาศคุณธรรมและ
จริยธรรมประมวล
จริยธรรม 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.พนักงานครูส่วนต าบล 
3.พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 ม.ค.2566 
(ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
1 วัน) 

-พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรมจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 

5 การรักษาวินัย 1.พนักงานส่วนต าบล 
2.พนักงานครูส่วนต าบล 
3.พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

05 ก.พ.2566 
(ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
1 วัน) 

ทุกคนรับทราบมาตรการทางวินัยและหลักเกณฑ์ทาง
วินัย 

6 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
2567 - 2569) 

1.จัดท าฐานข้อมูลบุคคลให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2.ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร
ให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบัน 
3.การวางแผนพัฒนาบุคลากรให้
เหมาะสมกับภารกิจ เป้าหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 30 ก.ย.2566 มติ.ก.อบต.จังหวัดสตูล ในการประชุมครั้งที่ 
9/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 เห็นชอบ
แผนพัฒนาบุคลกร 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ 2567- 2569) 
-องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลังประกาศใช้
แผนพัฒนาบุคลกร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567- 2569) 
ให้มีผลบังคับใช้ 2 ตุลาคม 2566 

7 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ
บุคคลากร 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.พนักงานครูส่วนต าบล 
3.พนักงานจ้าง 
4.คณะผู้บริหาร 

146,365.65 21 - 22 ส.ค.2566 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากข้ึนทั้ง
องค์ความรู้พื้นฐานไปจนถึงความรู้ใหม่ๆที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคคล 
 



 

5.ข้อมูลผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม / พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

โครงกำร/กิจกรรม จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม 

1.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างและพัฒนาความรู้เพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่อปท. ตามพ.ร.บ.
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 รุ่นที่ 4 

2 

2.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา 
งาน PA และการประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการ 
ครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาอบต. รุ่นที่ 5 

1 

3.โครงการอบรม การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจ าปี 2566 ตามบัญชี
ราคาประเมินทุนทรัพย์สิ่งปลูกสร้างของธรารักษ์ที่ก าหนดขึ้นใหม่ (69 ประเภท) และ
บัญชีราคาประเมินทุนทรัพย์ที่ดินรายแปลงใหม่ (พ.ศ.2566) 

1 

4.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดท ารายงานการประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน เพ่ือจัดท าคู่มือและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
พร้อมตัวอย่างฝึกปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
 

1 

5.โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ New GFMIS Thai ส าหรับอปท.จ านวน 25 รุ่น รุ่นละ 3วัน  

2 

6.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบค านาณราคากลางของทางราชการ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (โครงการงานก่อสร้าง ตั้งแต่ 1 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 20 ล้าน
ค านวณราคากลางในระบบ e-GP  
รุ่นละ 3 วัน 

4 

7.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ(ฉบับที่4) พ.ศ.2564 ข้อ 8 การสร้างทะเบียนคุมหนังสือ บัญชีหนังสือใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 8 

7 

8.โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ด้านกลยุทธ์การพัฒนา
งานบุคคล โดยเนื้อหาของหลักสูตร เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดท า
แผนอัตราก าลัง ปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี และการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 รุ่นที่ 4 

1 

9.โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ส าหรับ อปท. 
รุ่นที่ 16 

1 

10.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เพ่ือพัฒนาศัยกภาพการบริหารจัดการงบประมาณ
ด้านการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดอปท. พ.ศ.2562 ประจ าปี 2566 รุนที ่5 

1 

 



โครงกำร/กิจกรรม จ ำนวน
ผู้เข้ำรับ

กำร
ฝึกอบร

ม 
11.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ ของ
เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่และการท าหน้าที่ของคณะกรรมการต่างๆ ภายหลังกรมบัญชีกลาง
ปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่ 5 และแนวทางการปฏิบัติงาน
ตามหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง (ว124 ว125 ว 128 ลงวันที่ 1 มี.ค.2566 ว159 ลว 20 มี.ค.
2566 
และ ว189 ลว 26 มี.ค.2566 ) แนวทางการเบิกค่าเช่าบ้านค่าเช่าซื้อ การผ่อนช าระ ค่าเดินทาง
ไปราชการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ตาม ว 119 และปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ KTB แนวทางการป้องกันการทุจริตการกรณีศึกษาตมค าพิพากษา เพ่ือลดปัญหาการ
ถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบของอปท.  
 

5 

12.โครงการบรรยายพิเศษและสัมมนาเชิงวิชาการ ประวัติศาสตร์สตูล ครั้งที่ 2 
 

2 

13.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การประชุมสภาท้องถิ่นและการตรวจพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567 ส าหรับประธานสภา สาชิกสภา และนายกพร้อมเจาะลึกแนวทางปฏิบัติการ
ช่วยเหลือประชาชนภายใต้ บริบท : ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ของอปท. พ.ศ.2566  

9 

14.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณเทคนิคการ
เขียนหนังสือราชการ การเขียนโครงการฝึกอบรม/จัดงานต่างๆการจัดเก็บเอกสาร การท าลาย
เอกสาร และการจัดพิมพ์หนังสือด้วยโปรแกรมการพิมพ์ในเครื่องคอมพิวเตอร์ Microsoft Word 
/Google Doc”รุ่นที่ 2   
 

4 

15.โครงการฝึึกอบรม หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณการเบิกจ่ายเงิน การรับ
เงิน การบริหารพัสดุ สถานศึกษา ระบบบัญชีและการปิดงบรายรับรายจ่ายแนวทางปฏิบัติการ
จัดท าโครงการจัดงาน จัดกิจกรรมสาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา การช่วยเหลือประชาชน
กรณีศึกษาข้อบกพร่อง การรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าทะเบียนคุมต่างๆ และการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.  
 

2 

16.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการบันทึกข้อมูลและวิธีการแก้ไขปัญหาในบันทึก 
ข้อมูลระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ระยะที่ 3 
 

2 

17.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-
รายจ่ายเงิน การบันทึกสินทรัยพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ 
อปท. ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2566 รุ่นที่ 11  

1 



 
 

โครงกำร/กิจกรรม จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม 

18.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 ของอปท. 

 
1 

19.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง
และเสริมสร้างความรู้การจัดท าของงบเงินอุดหนุน ทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ทั้ง
ในฐานะเป็นหน่วยรับงบประมาณจากส านักงบประมาณและผ่านกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2   
 

8 

20.โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรเจาะลึกแนวทางเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าเช่าบ้าน และการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารของอปท. 

2 

21.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคคลากร 

31 

 

6.ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวนบุคลำกร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 4 
ลูกจ้าง 1 
พนักงานจ้าง 12 
รวม 31 
 

7.ปัญหำ/อุปสรรค 

 -ไม่มี 

8.ข้อเสนอแนะ 



 -ไม่มี 

 


